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6.2. Resumen del Plan de Estudios 

 

I - PRIMER CICLO 

N° 
  

CÓDIGO 
  

CURSO 
  

AREA 
  

TIPO 
  

CRÉDITOS 
  

Total horas 
semanal 

Total horas 
semestral REQ 

  
HT HP TH HT HP TH 

1 1101 FUNDAMENTOS DE LAS CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS 

ESPECIFICO OBLIGATORIO 4 2 4 6 32 64 96 --- 

2 1102 
METODOLOGÍA DEL TRABAJO 
UNIVERSITARIO GENERAL OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 --- 

3 1103 
REALIDAD NACIONAL Y 
GLOBALIZACION 

GENERAL OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 --- 

4 1104 LENGUAJE GENERAL OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 --- 

5 1105 HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS GENERAL OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 --- 

6 1106 
ÉTICA, CIUDADANÍA Y 
DEONTOLOGÍA 

GENERAL OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 --- 

7 1107 ACTIVIDADES ORATORIA ,TEATRO Y 
GIMNASIA 

GENERAL OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 --- 

TOTAL 22   30   480   

 

II - SEGUNDO CICLO 

N° 
  

CÓDIGO 
  

CURSO 
  

AREA 
  

TIPO 
  

CRÉDITOS 
  

Total horas 
semanal 

Total horas 
semestral REQ 

  
HT HP TH HT HP TH 

8 1201 ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL ESPECIFICO OBLIGATORIO 4 2 4 6 32 64 96 1101 

9 1202 MATEMÁTICA PARA LOS NEGOCIOS ESPECIFICO OBLIGATORIO 4 2 4 6 32 64 96 1105 

10 1203 ECONOMIA GENERAL GENERAL OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1103 

11 1204 REDACCIÓN DE DOCUMENTOS DE 
GESTIÓN 

ESPECIFICO OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1104 

12 1205 CONTABILIDAD GENERAL ESPECIFICO OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1105 

13 1206 INTRODUCCIÓN A LA FILOSOFÍA GENERAL OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1106 

14 1207 INGLES TÉCNICO I GENERAL OBLIGATORIO 2 1 2 3 16 32 48 1107 

TOTAL  22   31  496   
  

III - TERCER CICLO 

N° 
  

CÓDIGO 
  

CURSO 
  

AREA 
  

TIPO 
  

CRÉDITOS 
  

Total horas 
semanal 

Total horas 
semestral REQ 

  
HT HP TH HT HP TH 

15 1301 
ORGANIZACIÓN Y 
RACIONALIZACIÓN 

ESPECIFICO OBLIGATORIO 4 2 4 6 32 64 96 1201 

16 1302 ESTADÍSTICA I ESPECIFICO OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1202 



 

17 1303 ECONOMÍA DE EMPRESA ESPECIFICO OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1203 

18 1304 LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO GENERAL OBLIGATORIO 4 2 4 6 32 64 96 1201 

19 1305 COSTOS Y PRESUPUESTOS ESPECIFICO OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1205 

20 1306 CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL PERÚ GENERAL OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1206 

21 1307 INGLES TÉCNICO II GENERAL OBLIGATORIO 2 1 2 3 16 32 48 1207 

 TOTAL  22   31   496   

 
IV - CUARTO CICLO 

N° 
  

CÓDIGO 
  

CURSO 
  

AREA 
  

TIPO 
  

CRÉDITOS 
  

Total horas 
semanal 

Total horas 
semestral REQ 

  
HT HP TH HT HP TH 

22 1401 
ADMINISTRACIÓN DEL CAMBIO 
ORGANIZACIONAL 

ESPECIFICO OBLIGATORIO 4 2 4 6 32 64 96 1301 

23 1402 ESTADÍSTICA III ESPECIFICO OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1302 

24 1403 MARKETING ESPECIFICO OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1304 

25 1404 HABILIDADES BLANDAS ESPECIFICO OBLIGATORIO 2 1 2 3 16 32 48 1304 

26 1405 CONTABILIDAD GERENCIAL ESPECIFICO OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1305 

27 1406 DERECHO I ESPECIFICO OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1306 

28 1407 INVESTIGACIÓN OPERATIVA ESPECIFICO OBLIGATORIO 4 2 4 6 32 64 96 1301 

 TOTAL  22   31  496   

 
V - QUINTO CICLO 

N° 
  

CÓDIGO 
  

CURSO 
  

AREA 
  

TIPO 
  

CRÉDITOS 
  

Total horas 
semanal 

Total horas 
semestral REQ 

  
HT HP TH HT HP TH 

29 1501 
CREATIVIDAD E INNOVACIÓN 
EMPRESARIAL 

ESPECIALIDAD OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1401 

30 1502 ADMINISTRACIÓN MARÍTIMA Y 
PORTUARIA 

ESPECIALIDAD OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1303 

31 1503 INVESTIGACIÓN DE MERCADOS ESPECIALIDAD OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1403 

32 1504 PSICOLOGÍA EMPRESARIAL ESPECIFICO OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1404 

33 1505 MATEMÁTICA FINANCIERA ESPECIFICO OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1405 

34 1506 DERECHO II ESPECIFICO OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1406 

35 1507 GESTIÓN DE PROCESOS  ESPECIFICO OBLIGATORIO 4 2 4 6 32 64 96 1407 

 TOTAL  22   30   480   



 

 

VI - SEXTO CICLO 

N° 
  

CÓDIGO 
  

CURSO 
  

AREA 
  

TIPO 
  

CRÉDITOS 
  

Total horas 
semanal 

Total horas 
semestral REQ 

  
HT HP TH HT HP TH 

36 1601 PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO ESPECIALIDAD OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1501 

37 1602 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
GERENCIAL 

ESPECIFICO OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1502 

38 1603 
COMPORTAMIENTO DEL 
CONSUMIDOR 

ESPECIALIDAD OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1503 

39 1604 
RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y 
CAPACITACIÓN DE RRHH 

ESPECIALIDAD OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1504 

40 1605 FINANZAS ESPECIFICO OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1505 

41 1606 COMUNICACIONES ESTRATÉGICAS ESPECIFICO OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1501 

 42  0 ELECTIVO ESPECIALIDAD ELECTIVO 4 2 4 6 32 64 96 
Ver Tabla 
Electivos 

43 0 ELECTIVO ESPECIALIDAD ELECTIVO 4 2 4 6 32 64 96 
Ver Tabla 
Electivos 

 TOTAL  22  30  480   

  
VII - SEPTIMO CICLO 

N° 
  

CÓDIGO 
  

CURSO 
  

AREA 
  

TIPO 
  

CRÉDITOS 
  

Total horas 
semanal 

Total horas 
semestral REQ 

  
HT HP TH HT HP TH 

44 1701 
CONFLICTOS, NEGOCIACIONES Y 
COACHING 

ESPECIALIDAD OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1601 

45 1702 COMERCIO ELECTRÓNICO ESPECIALIDAD OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1602 

46 1703 MARKETING ESTRATÉGICO ESPECIALIDAD OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1603 

47 1704 
ADMINISTRACIÓN DE SUELDOS Y 
SALARIOS 

ESPECIALIDAD OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1604 

48 1705 FINANZAS CORPORATIVAS ESPECIALIDAD OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1605 

49 1706 
METODOLOGÍA DE LA 
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 

ESPECIFICO OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1606 

 50  0 ELECTIVO ESPECIALIDAD ELECTIVO 4 2 4 6 32 64 96 
Ver Tabla 
Electivos 

51 0 ELECTIVO ESPECIALIDAD ELECTIVO 4 2 4 6 32 64 96 
Ver Tabla 
Electivos 

TOTAL  22   30   480   
 

VIII - OCTAVO CICLO 

N° 
  

CÓDIGO 
  

CURSO 
  

AREA 
  

TIPO 
  

CRÉDITOS 
  

Total horas 
semanal 

Total horas 
semestral REQ 

  
HT HP TH HT HP TH 

52 1801 GESTIÓN PÚBLICA ESPECIALIDAD OBLIGATORIO 4 2 4 6 32 64 96 1701 

53 1802 NEGOCIOS INTERNACIONALES ESPECIALIDAD OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1702 



 

54 1803 TRADE MARKETING ESPECIALIDAD OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1703 

55 1804 COMPORTAMIENTO HUMANO EN 
LA ORGANIZACIÓN 

ESPECIALIDAD OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1704 

56 1805 FINANZAS INTERNACIONALES ESPECIALIDAD OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1705 

57 1806 DISEÑO DEL PROYECTO DE TESIS ESPECIFICO OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1706 

58  0 ELECTIVO ESPECIALIDAD ELECTIVO 3 2 2 4 32 32 64 
Ver Tabla 
Electivos 

 59 0 ELECTIVO ESPECIALIDAD ELECTIVO 3 2 2 4 32 32 64 
Ver Tabla 
Electivos 

 TOTAL  22   30   480   

 
IX - NOVENO CICLO 

N° 
  

CÓDIGO 
  

CURSO 
  

AREA 
  

TIPO 
  

CRÉDITOS 
  

Total horas 
semanal 

Total horas 
semestral 

REQ 

HT HP TH HT HP TH   

60 1901 
ADMINISTRACIÓN DE MYPES Y 
PYMES 

ESPECIALIDAD OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1801 

61 1902 
FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS 

ESPECIALIDAD OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1802 

62 1903 MARKETING INTERNACIONAL ESPECIALIDAD OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1803 

63 1904 GERENCIA DEL TALENTO HUMANO ESPECIALIDAD OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1804 

64 1905 BOLSA Y MERCADOS FINANCIEROS ESPECIALIDAD OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1805 

65 1906 
DESARROLLO DE INFORME FINAL DE 
TESIS 

ESPECIFICO OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1806 

 66  0 ELECTIVO ESPECIALIDAD ELECTIVO 4 2 4 6 32 64 96 
Ver Tabla 
Electivos 

67 0 ELECTIVO ESPECIALIDAD ELECTIVO 4 2 4 6 32 64 96 
Ver Tabla 
Electivos 

 TOTAL 22  30  480   

 
X - DECIMO CICLO 

N° 
  

CÓDIGO 
  

CURSO 
  

AREA 
  

TIPO 
  

CRÉDITOS 
  

Total horas 
semanal 

Total horas 
semestral REQ 

  
HT HP TH HT HP TH 

68 2001 GESTIÓN DE TURISMO GLOBAL ESPECIALIDAD OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1901 

69 2002 GERENCIA DE PROYECTOS ESPECIALIDAD OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1902 

70 2003 
SEMINARIO DE POBLACIÓN 
EMPRESARIAL 

ESPECIALIDAD OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1903 

71 2004 GESTIÓN DE LA TECNOLOGÍA Y 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

ESPECIALIDAD OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1702 

72 2005 
GESTIÓN TRIBUTARIA Y POLÍTICA 
FISCAL 

ESPECIALIDAD OBLIGATORIO 3 2 2 4 32 32 64 1902 

73 2006 
REDACCIÓN Y SUSTENTACIÓN DE 
TESIS 

ESPECIFICO OBLIGATORIO 4 2 4 6 32 64 96 1906 



 

 74  0 ELECTIVO ESPECIALIDAD ELECTIVO 3 2 2 4 32 32 64 
Ver Tabla 
Electivos 

75 0 ELECTIVO ESPECIALIDAD ELECTIVO 3 2 2 4 32 32 64 
Ver Tabla 
Electivos 

TOTAL   22  30  480  

HT: Horas Teóricas - HP: Horas practicas TH: - Total de Horas REQ: Requisito 
 

6.3. Asignaturas electivas 

El Plan de Estudios considera 10 asignaturas electivas; enmarcadas en el ámbito de Gestión Publica 

(5) y en el ámbito de Gestión Empresarial (5). El estudiante elige solo un ámbito de su preferencia haciendo 

un total de 18 créditos: 

TABLA DE ASIGNATURAS ELECTIVAS 

N° CÓDIGO CURSO AREA CONDICIÓN CRÉDITOS 
Total horas semanal Total horas semestral REQ 

HT HP TH HT HP TH  

42 1607 
POLITICA NACIONAL 
Y MODERNIZACIÓN 
DEL ESTADO ESPECIALIDAD ELECTIVO 

 
4 2 4 6 32 64 96 1507 

 
43 

 
1608 

DIRECCIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN Y 
OPERACIONES 

 
ESPECIALIDAD 

 
ELECTIVO 

 
4 

 
2 

 
4 

 
6 

 
32 

 
64 

 
96 

 
1507 

 
50 

 
1707 

GESTIÓN DE 
CONTRATACIONES 
ESTATALES 

 
ESPECIALIDAD 

 
ELECTIVO 

 
4 

 
2 

 
4 

 
6 

 
32 

 
64 

 
96 

 
1607 

 
51 

 
1708 

GESTIÓN DE LA 
CADENA DE 
SUMINISTRO 

 
ESPECIALIDAD 

 
ELECTIVO 

 
4 

 
2 

 
4 

 
6 

 
32 

 
64 

 
96 

 
1608 

 

58 

 

1807 

GESTIÓN DE 
PROGRAMAS 
SOCIALES Y 
RESPONSABILIDAD 
SOCIAL 

 

ESPECIALIDAD 

 

ELECTIVO 

 

3 

 

2 

 

2 

 

4 

 

32 

 

32 

 

64 

 

1707 

 
59 

 
1808 

RESPONSABILIDAD 
SOCIAL 
EMPRESARIAL 

 
ESPECIALIDAD 

 
ELECTIVO 

 
3 

 
2 

 
2 

 
4 

 
32 

 
32 

 
64 

 
1708 

 

66 

 

1907 

METODOLOGÍAS 
PARA LA GESTIÓN 
POR PROCESOS EN 
LA ADMINISTRACIÓN 
PUBLICA 

 

ESPECIALIDAD 

 

ELECTIVO 

 

4 

 

2 

 

4 

 

6 

 

32 

 

64 

 

96 

 

1807 

 
67 

 
1908 

CULTURA Y 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 

 
ESPECIALIDAD 

 
ELECTIVO 

 
4 

 
2 

 
4 

 
6 

 
32 

 
64 

 
96 

 
1808 

 
74 

 
2007 

CONTROL 
GUBERNAMENTAL 

 
ESPECIALIDAD 

 
ELECTIVO 

 
3 

 
2 

 
2 

 
4 

 
32 

 
32 

 
64 

 
1907 

 
75 

 
2008 

EVALUACIÓN DE LA 
GESTIÓN Y 
AUDITORÍA 

 
ESPECIALIDAD 

 
ELECTIVO 

 
3 

 
2 

 
2 

 
4 

 
32 

 
32 

 
64 

 
1908 



 

Tabla 2: Créditos como requisito para egresar 
 

CRÉDITOS COMO REQUISITO PARA EGRESAR 
 créditos % 

TOTAL DE CREDITOS OBLIGATORIOS 202 92% 

TOTAL DE CREDITOS ELECTIVOS 18 8% 

TOTAL DE CREDITOS PARA EGRESAR 220 100% 

 
Las asignaturas están organizadas por ciclo (10 ciclos)



 

 


